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Sesién Ordinaria N° 5497, 16 de julio, 2018
Acta Sesién Ordinaria N°5497 del Consejo Nacional de Salarios, San José, Barrio Tournon, Edificio
Benjamin Nufiez Vargas, celebrada a partir de las dieciséis horas con quince minutos del 16 de julio
del 2018, presidida por el sefior Luis Guillermo Fernandez Valverde, con la asistencia de los/as
siguientes Directores/as:

POR EL SECTOR ESTATAL: Luis Guillermo Fernandez Valverde, Gilda Odette Gonzalez
Picado y Zulema Vargas Picado.

POR EL SECTOR LABORAL:, Dennis Cabezas Badilla, Edgar Morales Quesada, Maria Elena
Rodriguez Samuels y Albania Céspedes Soto.

POR EL SECTOR EMPLEADOR: Antonio Grijalba Mata.

DIRECTORES AUSENTES: Del Sector Estatal Juan Diego Trejos Sol6rzano y del Sector
Empleador: Marco Durante Calvo, Martin Calderén Chaves y Frank Cerdas Nufiez, con la debida
justificacion.

SECRETARIA: Isela Hernandez Rodriguez

1.  Aprobacion de Acta N° 5496-2018 Grabada en archivo Audio Actas/2018
2. Asuntos de la Presidencia

Audiencia a la sefiora Margarita Esquivel Rodriguez. Comision del Marco Nacional de
Cualificaciones de la Educacion y Formacién Técnica-Profesional de Costa Rica.

Oficio CCTD-002-07-2018, de la Confederacién Costarricense de Trabajadores Democraticos
(CCTD).

Proyecto de borrador de respuesta, a audiencia concedida por la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, para atender accion de inconstitucionalidad contra los articulos 8 de la
Ley N° 7085, y 21 y 24 del Reglamento del Estatuto de Servicios de Enfermeria, Decreto
Ejecutivo No. 40743-MTSS del 13 de noviembre del 2017 “Fijacion de salarios minimos para
el sector privado que regiran a partir del 1 de enero de 20182” y oficio CER-FISCALIA -41-
2018 del 20 de febrero del 20187, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica. (Expediente 18-
007947-0007-CO).

Oficio DMT-DVAL-OF-212-2018 del 09 de julio del 2018, suscrito por el Lic. Juan Alfaro
Lopez, Viceministro de Trabajo, Area Laboral.

3. Asuntos de la Secretaria

Nota del 20 de marzo del 2018, del sefior Erick Rodolfo Gregory Wang, referida a
Metodologia de Fijacién de Salarios del Sector Privado.

4. Asuntos de los sefiores Directores/as
Se aprueba orden del dia.

ARTICULO PRIMERO:

ACUERDO 1:

Se aprueba el Acta N° 5496. Grabada en archivo Audio Actas/2018. Se abstiene del Sector Laboral,
la sefiora Maria Elena Rodriguez Samuels, por encontrarse ausente.
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ARTICULO SEGUNDO:

Asuntos de la Presidencia
Punto N° 1

Audiencia concedida: Comision del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion vy
Formacion Técnica-Profesional de Costa Rica.

El Presidente Luis Guillermo Ferndndez Valverde, brinda una cordial bienvenida y el
agradecimiento por la asistencia a la audiencia, a la sefiora Margarita Esquivel Rodriguez, Miembro
de la Comisién del Marco Nacional de Cualificaciones de la Educacion y Formacién Técnica-
Profesional de Costa Rica y sefiala que la finalidad de la convocatoria, es que la sefiora Esquivel
Rodriguez, se refiera al avance y los aspectos que se estan definiendo y/o regulando, sobre este
tema y le concede la palabra.

Inicia la sefiora Margarita Esquivel Rodriguez, agradeciendo el espacio y hace una introduccion del
tema, previo a la exposicion que realizard, sefialando: Este proyecto nace a raiz de los resultados
gue arrojo un estudio que hizo el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), de la existencia de un
desorden, en cuanto a la formacion técnica, siendo los mas afectados los jévenes y los padres de
familia que invierten en la obtencién de un titulo de técnico para sus hijos y que no seria objeto de
aprobacion para alcanzar un empleo. Que a nivel internacional se ha estado dando mucho auge a los
marcos de cualificaciones, que en definitiva lo que pretenden es ordenar los diferentes niveles
técnicos, con enfoque técnico-profesional.

Propiamente en Costa Rica, en este proyecto, se ha venido trabajado aproximadamente durante dos
afios, conforme a dos decretos y un convenio institucional y analizando varios formatos
internacionales, que sirvieron como “modelos”, para la confeccion del nuestro, el cual fue aprobado
por el Consejo Nacional de Rectores (CONARE), Unidad de Rectores de las Universidades
Privadas de Costa Rica (UNIRE), Consejo Superior de Educacion (CONESUP) y la Junta Directiva
del Instituto Nacional de Aprendizaje (INA) y contamos entonces ya con un documento aprobado,
por estas instancias.

Posteriormente, procede la sefiora Esquivel Rodriguez, con la exposicion, conforme se detalla:

AMARCO DE CUALIFICACIONES
Detallado por descriptor
Guatemala 12 - 17 de febrero 2018
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Elementos del descriptor y
arco Macional de Cualif ones resultados de aprendizaje del

MNC-EFTP-CR_/zZ TECNICO 5

Elementos del

descriptor Resultados de aprendizaje

Comprende los principios conceptuales, metodelogicos, normatives ¥ técnicos de su
campo técnico profesional, integra diferentes perspectivas y analiza prioridades, para

generar alternativas.
Saberes Domina las tecnologias ¥ herramientas metodoldgicas propias de su campo técnico
disciplinarios profesional para la mejora e innovacion de los procesos v resultados propios de su campo

técnico profesional.
Analiza, interpreta ¥ evalla ldeas e informacidn relevantes para su desempenio.
Domina lenguaje técnico, propio del campo laboral en un segundo idioma.
Aplica procedimientos v normativas para identificar y resolver problemas complejos de aun
Ambito laboral con base en los protocolos de su campo técnico profesional y hace las
adecuaciones pertinentes.
Demuestra destreza v habilidad en el uso de herramientas tecnolégicas y equipo
especializado, para ejecutar de forma eficiente las tareas propias de su campo técnico
profesional, en diversos contextos.

Aplicacion Planifica el trabajo seglin normas y criterios técnicas,
Elabora proyectos en su campo laboral para diversos contextos y valora los resultados.
Promueve v verifica el cumplimiento de la normativa para la proteccion del medio
ambiente,
[Jmnva yt&ma dr-.w:lsh:mes con base en datns e informacidn pertlnenle vilida v mnﬂahle

¥ mejora de los pmmcnlns v el desempem‘r técnlcn prnfesnmml

Elementos del descriptory

nal de Cualifi

MNC-EFTP-CR_Zz

Resuelve problemas con autonomia tomando en consideracidn las consecuencias de sus
decisiones en los aspectos relacionados con el problema.

Demuestra capacidad para resolver problemas de forma responsable, creativa, tomando
como referencia las normativas legales v éticas de su campo técnico profesional.
Desarrolla emprendimiento de su drea téenico profesional con criterios de pertinencia,
calidad e innovacion,

Coordina con pares profesionales la realizacidn de actividades y supervisa procesos y
equipos de trabajo.

resultados de aprendizaje del

TECNICO 5

Autonomia v

responsabilidad Asigna recursos v lleva el control de procesos,
Asume compromiso con el aprendizaje permanente e identifica oportunidades de
formacidn profesional.
[Interactiia en los campos técnico profesional, eultural v social, de manera ética, con
valores ¥ responsabilidad.
Reflexiona sobre su desempetio laboral con base en los referentes de calidad de su campo
técmico profesional para la mejora continua.
Se comunica adecnadamente en su lengua oficial, tanto en forma oral como escrita,
Se comunica de forma pertinente ¥ propositiva con los niveles jerarquicos, equipos de
trahajo y beneficiarios del servicio ¥ de las acciones profesionales,

Interaccidn

[dentifica el nivel de responsabilidad de su participacidn o de su accidn profesional ¥ sus
alcances en relacidn con los otros actores o equipos de trabajos interdisciplinarios con
¥ social respeto a los derechos humanos y con conciencia global.

Promueve un amblente de sana convivencia reconoclendo las diferencias I]II:lI'l.-'IdLI.a.l.
propicia la bisgueda del bienestar general ¥ el bien comiin.

profesional, cultural
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Requisito minimo de escolaridad para
el ingreso, rangos de duracion de los
planes de estudio, vy reguisito minimo
de escolaridad para la titulacion,
seguin nivel de cualificacion
Requisito

MNC-EFTP—CR__.,JZ}"—

Requisito minimo Rangos de ..
Nivel de minimo de
) . de escolaridad duracion de los
cualificacidn li I d cudi escolaridad para
| S0 s F
para el ingre: planes de es i Ia titulacién
I1 Ciclode 1
o 11 Ciclo de Ia 400 - 700 oce
Técnico 1 L. L. Educacion
Educacion General Basica Horas i
General Basica
II Ciclodel
. Il Ciclo de la 1200 - 1600 oce
Técnico 2 L. .. Educacitn
Educacion General Basica Horas ..
General Basica
III Ciclo de ]
L I Ciclo de la 2300 - 2800 code
Técnico 3 . L. Educacion
Educacion General Basica Horas L.
General Basica
Técnlco 4 I Ciclo de la 2840 Educacidon
Educacion General Basica Horas Diversificada
- - Bachillerato en 60— 90 Diplomado
Femico Educacitn Media Créditos TsU .

arco Nacional de Cualificaciones ETAPAS PARA LA |MPLEMENT&CH§N
DEL MNC-EFTP-CR
MNC-EFTP—CR__'/'J;-

/;ESTIGN DEL MNC-EFTP | CENTROS EDUCATIVOS | GESTION DEL MME-EFTP \

| // _\\. '\-\I -, I|
O N
A Investigacién de la EFTP ] B. Disefio de Ia C. Administracidn y
L oferta de la | registro |
|_EFTP A |- N
Deteccidn de Administracian del
necesidades del rPIandees[udlo-,-_h\ k&» [:D‘E racic 5
valuacion
mercada laboral Programas ( Acreditacidny ) J
educativos certificacidn
(" Determinacian W,
de las
cualificacicnes = | Articulacidn
Estdndares Titulacian N, - /
[diplama)
Elaboracidn | |
de los s iy
\ Estandares
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arco Macional de Cualificaciones

MNC-EFTP-CR_@-

Elaboracion de estandares
para una nueva cualificacion
o transformacion

* Determinacion de las
necesidades del mercado
laboral

* Estudio prospeccion: analisis
territorial, sectorial,
ocupacional,
transversalizacién de la TIC e
inteligencia organizacional.

Metodologia para la
elaboracion de estandares
de cualificacion

Elaboracion de estandares
de la oferta actual

* Oferta vigente, planes,
programas de estudio,
perfiles por competencias.
Estudios demanda y
prospeccién que cada
institucion tenga, consulta
sector RR. HH., estandares
cualificacion/competencias,
bolsas empleo, entre otros.

Requisito minimo de escolaridad para
el ingreso, rangos de duracion de los
planes de estudio, y reguisito minimo
de escolaridad para la titulacion,
segiin nivel de cualificacion
Requisito

arco Macional de Cualificaciones

MNC-EFTP-CR__{/}*—

Requisito minimo Rangos de . .
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: de escolaridad duracion de los
cualificacidn i li <o . d cudi escolaridad para
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. 11 Ciclo de la 1200 - 1600 woce
Técnico 2 .. .. Educacidn
Educacidn General Basica Horas ..
General Basica
I Ciclo de |
- Ml Ciclo de la 2300 - 2800 clodefa
Técnico 3 .. .. Educacidn
Educacion General Basica Horas . .
General Basica
Téenico 4 I Ciclo de la 2840 Educacidn
Educacidn General Basica Horas Diversificada
T 5 Bachilleratoen 1 60-90
eemico Educaciin Media Créditos TSU
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mbmclm e Estindares de Cualificacidn oor Gnica vez

Flujograma
Elaboracion de

los estandares de

- la oferta actual

MNC-EFTP

ESTRUCTURA
DEL ESTANDAR

El estandar de cualificacién
es el instrumento base
para formular la oferta de
la EFTP, establece los
requerimientos minimos
por nivel, atendiendo las
necesidades de formacion
del mercado laboral
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L IDENTIFICACION DE LA CUALIFICACION

1) Codigo Cualificacion:

2} Cualificacion (Mombre):

3) Nivel de cualificacion:

4) Camps Amgplion 5) Carpo Especifice-

o) Campo Devallade: T) Camipo Profesion:

i) Campe Cualificacion: %) Tiempo de Vigensia del Estandar de
Cualifi e fme

10) Fecha de actualizacion: 11) Kivel de escolaridad requeridos

12) Competencia Censral:

13) Mapa de 1a Cualificacion:

a1 R W PR ROk e Tl

f |
— D |
£ ]

Lot arlas 5o (o aes

FE

14) C: ia3 especficas 15) Resultados de apr

=1 Lap i =5 cuando:
EVALUACION DEL LOGRO DE LA COMPETENCLA ESPECIFICA N*1

Evidencias CE1

Conccimiento:

D sempenio:

Producto:
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14) Mapa de la Cualificacion:
Cualificacion Competencia General Competencias Especificas

CEl. Ensambla la infraestructura fsica de la red
segin la normativa de cableade estructurado v

afimes,
Instala, configura y da CEX. Realiza tiraje. mantenimiento preventive y
mantenimients a la red corrective del medic de comunicackin. segin la
de  comunicacién ¥ noremativa de cableado estructurade.
0612-01-03-3 sisternas operativos de
B acuerdo con normativa y [
mc;m;: pU]ftifas de segun’dad | |CE3. I.r:;Lalay.l:nmﬁgura ID;.di.;pusiﬁvu? l:in:l:;d.e'lns
comunicacitn v vigentes, con._autonomia usuarios, segiin los requerimientos solicitados.
ﬂmm;aow“gﬁ-na v ética zobre las tareas
que desemperia;
ebordiramdn CE4. Resuelve t_‘a'.l:: a partir q:_l moniterea de
. eventos reportados en log dispositivas finales de la
asertivamente para red de comunicacién de amerdo con las normas
proponer soluclones a eapecificas establecidas per la crgankzaclén,
problemas.

CEZ. Instala y conflgura equipe active en la red de
comunicacién, de acuerd=ngn normativa v politicas
de seguridad vigentes, 7

1L -

-

2|

CE6. Instala sistemas operatives de eddigo ablerto v |
,propistario. asimismo configura servicios para lal,
red de comunicacidn, de acuerdo con mormativa v
politicas de seguridad vigentes, |
{ O O

Ical

arco Macional de Cualificaciones

MNC-EFTP-CR_,.E;—

* Técnicos Universidades
* No corresponden a la educacion superior
* Vicerrectorias de Extension y Accion Social
* Programas Educacion Permanente

* Técnicos y tecndlogos del area de salud de las
universidades

» Colegio de Meéedicos
* Colegio de Veterinarios
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arco Macional de Cualificaciones ESt ru CtU ra dEI
MNC-EFTP-CR 2~ Catalogo

» Cada organizacionrealizéo un analisis de la oferta de
programas técnicos, para alinearlaa la CINE-F-2013
y la nomenclatura del MNC-EFTP-CR (profesion y
cualificacion).

* Se elabord una matriz campos de la CINE (amplio,
especifico y detallado), y se crearon los campos
profesion y cualificacion en la cual se incluye la
oferta actual, esta matriz es base para la estructura
del Catalogo.

Clasificacion Nacional
de la EFTP-CR

arco Macional de Cualificaciones

MNC-EFTP-CR_{;:—

Codigo CINE
z 3 <
Dig | Dig | Dig

Campo
Profesion

Campo

. . . Nombre del Campo Cualificacion
Cualificacion

06 Tecnologias de la informacion ¥ la comunicacion (TIC)

061 Tecnologias de la informacién v la comunicacidén (TIC)
0611 Uso de computadores
0612 Disefo v administracidén de redes y bases de datos
0512-01 Redes v bases de datos
0612-0101  Instalacidn de cableado estructurado
0612-02 Telematica
0612-0201 Instalacidén de cableado estructurado para redes de
datos
05612-03 Soporte
3612-0301 Computer networking
0612-04 Computacion
3612-0401 Computacidén administrativa
03613 Desarrollo y analisis de software y aplicaciones
0613-01 Programacidn
0613-0101 Control de la calidad de software
0613-0102 Tecnologias de la informacidn

069 Tecnologias de la informacidon v la comunicacion (TIC) NCEOP . .
GH99  Teonologias de la informactdn v la comundeacidon {TIC) NCEOR

Los sefiores Directores/as en el transcurso de la exposicion realizan comentarios, observaciones,
aportes y consultas, las cuales fueron debidamente atendidas por la sefiora expositora, revistiendo
de importancia que este Consejo conozca en detalle los alcances del Marco Nacional de
Cualificaciones de la Educacién y Formacion Técnica-Profesional de Costa Rica, por cuanto
oportunamente, le corresponderd definir los salarios minimos del Sector Privado, de las
colocaciones, segun los perfiles ocupacionales, que se establecen el citado Marco de
Cualificaciones.
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Los sefiores Directores/as agradecen a la sefiora Margarita Esquivel Rodriguez, el atender la
convocatoria a la audiencia, asi como la presentacion amplia y explicita realizada sobre este tema.
Manifiesta al respecto la sefiora Esquivel Rodriguez, que las inquietudes que le expusieron revisten
de interés conocerlas por parte de la Comisidn, para que esta las valore y analice, en razén de la
participacion activa en la fijacion salarial, que le correspondera atender a este Consejo, una vez
finiquitado el proyecto.

Por altimo, los sefiores Directores/as, especificamente los representantes del Sector Laboral
solicitan otro espacio, por parte de la Comision de Marco Nacional de Cualificaciones, debido al
interés mostrado por los sefiores/as directores/as que conforman el mismo, sobre puntos especificos
del citado Marco de Cualificaciones. Al respecto, solicitan a la sefiora Isela Herndndez Rodriguez,
Secretaria de este Consejo, coordinar lo pertinente para la convocatoria a la citada Comision.

Punto N° 2

El sefior Presidente Luis Guillermo Valverde Fernandez, hace referencia a que se recibi6 oficio
CCTD 002- 07- 2018, del 12 de julio de 2018, suscrito por la sefiora Maria Elena Rodriguez
Samuels, Secretaria General de la Confederacion Costarricense de Trabajadores Democréaticos
(CCTD), que procede a leer en forma integral:

— =
@) , v . : ( '\a-‘ng,
\ j Confederacion Costarricense de Trabajadores Democradticos \-i\ ¥,
Jueves, 12 de julio de 2018
RECIBIDO
CCTD 002- 07- 2018 Alas ___u_l_iz_ﬂ
Sefiores. - 13 W
Consejo Nacional de Salarios 2 -
Accién de inconstitucionalidad Ley 6836. DEPARTAMENTO DEY. Q‘&nwi 7S

-

REPUBLICA
DE
COSTARICA

La suscrita, Maria Elena Rodriguez Samuels, Secretaria General De La Confedera
Costarricense de Trabajadores Democraticos, CCTD, nos dirigimos a ustedes par:
siguiente asunto: Accién de inconstitucionalidad Ley 6836 Incentivos a los Profesional
en Ciencias Médicas

%

Después de la revision de la documentacion relacionada, en sesién de Comité Ejecutivo
N° 163 del 12 de julio de 2018, por acuerdo firme y definitivo, se rechaza de plano el las
acciones contra la Ley N° 6836 Incentivos a los Profesionales en Ciencias Médicas.

Fundamentado en el hecho que la ya la Sala Constitucional se ha pronunciado al
respecto, los trabajadores del seg alud cuentan con derechos adquiridos, y por
tratarse de una Ley especial, no podria se( del conocimiento de la Comision Nacional
de Salarios.

Jfa/Acs
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Los sefiores Directores/as se dan por enterados de lo expuesto por la Confederacion Costarricense
de Trabajadores Democraticos (CCTD y por consiguiente de la posicion del Sector Laboral,
respecto a las acciones de consulta ante la Procuraduria General de la Republica, realizada por este
Consejo Nacional de Salarios, en relacion con la Ley No. 6836, sea la “Ley de Incentivos
Profesionales en Ciencias Médicas™ y se procede a su respectivo archivo.

Punto N° 3

El sefior Presidente Luis Guillermo Ferndndez Valverde, trae a colacion el tema, de la audiencia
concedida por la Sala Constitucional, de la Corte Suprema de Justicia, en relacién con la Accion de
Inconstitucionalidad, tramitada en Expediente 18-007947-0007-CO, contra los articulos 8 de la Ley
N° 7085, y 21 y 24 del Reglamento del Estatuto de Servicios de Enfermeria, Decreto Ejecutivo No.
40743-MTSS del 13 de noviembre del 2017 “Fijacion de salarios minimos para el sector privado
gue regiran a partir del 1 de enero de 20182 y oficio CER-FISCALIA -41-2018 del 20 de febrero
del 2018”, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica, lo cual ya en sesiones anteriores, se ha venido
tratando.

Continta manifestando el sefior Presidente Luis Guillermo Valverde Fernandez, indicando que cada
director/a recibi6 de parte de la Secretaria Técnica el Proyecto de respuesta a la audiencia concedida
al efecto, del que procede a leer literalmente su contenido:

“ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
EXPEDIENTE NUMERO 18-007947-0007
PARTES: PRESIDENTE CONSEJO NACIONAL DE SALARIOS Y OTROS

Magistrado

Fernando Cruz Castro

PRESIDENTE

SALA CONSTITUCIONAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Su Autoridad

Estimado sefior Magistrado:

Quien suscribe Luis Guillermo Fernandez Valverde, mayor, Matematico-Actuario, casado, cédula de identidad nimero 1-0469-0843,
vecino de Santo Domingo de Heredia, en calidad de Presidente del Consejo Nacional de Salarios, me presento en tiempo y forma, a
rendir el informe requerido, en la Resolucion de las once horas con cincuenta y cuatro minutos, del veintiuno de junio de 2018, conforme
a lo siguiente:

En cuanto a las competencias del Consejo Nacional de Salarios, la Constitucion Politica, en su articulo 57, dispone: “Todo trabajador
tendra derecho a un salario minimo, de fijacion periédica, por jornada normal, que le procure bienestar y existencia digna. El salario sera
siempre igual para trabajo igual en idénticas condiciones de eficiencia. Todo lo relativo a fijacion de salarios minimos estara a cargo del
organismo técnico que la ley determine”.

Al respecto, la Ley N° 832 del 08 de noviembre de 1949, denominada “Ley Salarios Minimos y Creacion del Consejo Nacional de
Salarios”, establece, en su articulo 1 “Declarase de interés publico todo lo relativo a la fijacion de los salarios, como un medio de
contribuir al bienestar de la familia costarricense y de fomentar la justa distribucion de la riqueza.”

Ademas, el articulo 2 de ese mismo cuerpo normativo, sefiala: “Competencia del Consejo Nacional de Salarios. La fijacion de salarios
minimos estara a cargo de un organismo técnico permanente, denominado Consejo Nacional de Salarios, érgano de desconcentracion
maxima del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. Para cumplir con esta funcién, el Consejo gozard de plena autonomia y de
personalidad y capacidad juridicas instrumentales”

El articulo 4, establece: “Integracion del Consejo Nacional de Salarios. Integraran el Consejo Nacional de Salarios nueve miembros
directores, nombrados por el Poder Ejecutivo: tres representaran al Estado; tres, a los patronos y tres, a los trabajadores. Todos los
directores seran responsables por sus actuaciones, en los términos establecidos en la Ley General de la Administracién Publica.
Asimismo, por cada delegacion, se nombrara un director suplente, en igual forma que los directores propietarios. El Reglamento de
esta Ley dispondra actuacion de los suplentes”.

Como se observa, de las normas transcritas, el Consejo Nacional de Salarios, es el Organo Tripartito con rango constitucional, creado por
ley, con facultades y competencias, para la fijacién de salarios minimos del Sector Privado Costarricense, con cobertura nivel nacional,
al cual le corresponde determinar lo concerniente a salarios minimos, siendo el Gnico érgano en el pais, que posee esa competitividad.
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En este mismo orden de ideas, cabe mencionar lo que dispone el Reglamento del Consejo Nacional de Salarios, sea el N°25619-MTSS,
del 16 de setiembre de 1996 y sus reformas, en su articulo 1, “El Consejo Nacional Salarios es un organismo técnico y permanente, con
el grado de 6rgano de desconcentracion maxima del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, que tiene a su cargo todo lo relativo a la
fijacion, revision e interpretacién de los salarios minimos del Sector Privado. Para el cumplimiento de dicha funcién goza de plena
autonomia asi como de personalidad y capacidad juridica instrumental”.

A su vez, el articulo 2, establece “La accion del Consejo estard encaminada a fortalecer la fijacion de los salarios minimos, que son de
interés publico, como un medio idéneo para contribuir al bienestar de la familia costarricense y al fomento de la justa distribucion de la
riqueza”

Notese entonces, al Consejo Nacional de Salarios, le ha sido asignada por ley la responsabilidad de atender una materia, que la misma
ley la define de interés plblico, al ser la fijacién de salarios minimos del sector privado, una forma de contribuir al bienestar de la familia
costarricense, ademas que es un medio de fomentar, que la riqueza sea repartida de forma justa.

En este sentido, es este Consejo, un instrumento esencial de dialogo social, que al estar conformado por representantes de tres Sectores
(Estado, Patronal y Laboral), con decisiones acordadas en forma unanime y que deben velar en conjunto por la equidad en el tema
salarial y cuya labor es objeto de reconocimiento, tanto a nivel nacional como internacional.

Conforme a las competencias y por ende la responsabilidad que por ley han sido otorgadas a este Consejo Nacional de Salarios, fija los
salarios minimos, bajo la figura de decreto ejecutivo, siendo el vigente el No. 40743-MTSS con rige 01 de enero del 2018 “Fijacion de
Salarios Minimos para el Sector Privado que regiran a partir del 1° de enero de 2018, publicado en La Gaceta la N° 228, Alcance N° 291
del 01 de diciembre del 2017 y para el cual se llevé a cabo la negociacién previa, como es lo usual antes de una fijacién salarial y la
posterior emision del decreto ejecutivo respectivo, teniendo al efecto, lo determinado en la Resolucién CNS-RES-02-2017 del 30 de
octubre del 2017, “Resolucion sobre la revision de salarios minimos para el Sector Privado, que regiran a partir del 1° de enero 2018”.

En la negociacién supra, se conté con la participacion de las Confederaciones Sindicales (Confederacion de Trabajadores Rerum
Novarum (CTRN), Central del Movimiento de Trabajadores Costarricenses (CMTC), Central Social Juanito Mora (CSJM), Central
General de

Trabajadores (CGT), Confederacién Costarricense de Trabajadores Democraticos (CCTD) y la Central Unitaria de Trabajadores (CUT).
Ademaés, con el Sindicato de Trabajadores de la Empresa Privada y Publica (SITEPP).

De igual forma, el Consejo Nacional de Salarios, concedi6 audiencia publica, a los Patronos representados por la Unién de Camaras y
Asociaciones del Sector Empresarial Privado (UCCAEP), asi como al Sector Estatal.

Asi las cosas, el decreto objeto de la impugnacién que nos ocupa, fue emitido siguiendo los procedimientos correspondientes y con la
participacion activa de los sectores interesados

No obstante, desde la promulgacion de la Ley No. 7085, del 20 de octubre de 1987, denominada Estatuto de Servicios de Enfermeria,
que establece en su articulo 8: “de acuerdo con los procedimientos legalmente establecidos la remuneracion de las enfermeras y
enfermeros colegiados amparados por este estatuto, de conformidad con lo dispuesto en su reglamento, se regira por lo que establezcan
para los profesionales del régimen de Servicio Civil y la Ley de Salarios de la Administracion Publica”. En los decretos de salarios
minimos emitidos desde ese entonces y hasta la fecha, siendo el Gltimo y vigente el Decreto 40743MTSS del 13 noviembre 2017, en lo
que interesa, se ha dispuesto lo siguiente: “...Los salarios para profesionales aqui incluidos rigen para aquellos trabajadores
debidamente incorporados y autorizados por el Colegio Profesional respectivo, con excepcion de los trabajadores y profesionales
en enfermeria, quienes se rigen en esta materia por la Ley N° 7085 del 20 de octubre de 1987 y su Reglamento”.

Como se observa, en cuanto a los profesionales en enfermeria, se excepcionan por estar amparados en la Ley N° 7085 del 20 de octubre
de 1987 “Estatuto de Servicios de Enfermeria”, segtn lo establecido en su articulo 8 de cita.

Asi entonces, este Consejo Nacional de Salarios, sobre el no fijar un salario minimo, para este gremio, ha actuado en estricto apego y
respeto a una ley especial, que regula una materia concreta, sobre situaciones particulares aplicables a los profesionales en enfermeria,
razén suficiente, para no fijar salarios minimos para esa agrupacion de profesionales. Al respecto, este Consejo, no considera que el
Decreto 40743-MTSS violente o contienda precepto alguno de nuestra Carta Magna, tampoco cercena el derecho a los trabajadores, que
se desempefien como profesionales en enfermeria a un salario, como lo regula el articulo 57 constitucional.

De esta manera, este Consejo se encuentra limitado por disposiciones legales de fijar un salario minimo, para este gremio de
profesionales y contundentemente mantiene la posicién que el decreto impugnado, respeta la legislacion vigente en cuanto al tema de los
salarios minimos de los profesionales en enfermeria. Sin otro particular, cordialmente

Luis Guillermo Fernandez Valverde
Presidente, Consejo Nacional de Salarios”

Una vez visto y analizado el citado oficio, asi como los términos (aspectos de forma y fondo), en
que se atiende la audiencia, el sefior Presidente Luis Guillermo Fernandez Valverde, somete a
votacion, el proyecto en cuestion:
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Votan a favor los sefiores Directores/as del Sector Estatal: Luis Guillermo Fernandez Valverde,
Gilda Odette Gonzalez Picado y Zulema Vargas Picado. Del Sector Laboral: Dennis Cabezas
Badilla y Maria Elena Rodriguez Samuels y del Sector Empleador: Antonio Grijalba Mata.

Sesién Ordinaria N° 5497, 16 de julio, 2018

Se abstiene de votar, el sefior Edgar Morales Quesada, del Sector Laboral.

Conforme a la votacion nominal de 6 votos a favor, se aprueba por mayoria simple el proyecto de
respuesta de la audiencia.

Acuerdo N°2

Se acuerda por Mayoria, remitir al Magistrado Fernando Cruz Castro PRESIDENTE SALA
CONSTITUCIONAL CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, informe sobre la audiencia concedida a
este Consejo Nacional de Salarios, respecto a la ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
tramitada en EXPEDIENTE NUMERO 18-007947-0007, contra los articulos 8 de la Ley N° 7085, y
21 y 24 del Reglamento del Estatuto de Servicios de Enfermeria, Decreto Ejecutivo No. 40743-
MTSS del 13 de noviembre del 2017 “Fijacion de salarios minimos para el sector privado que
regiran a partir del 1 de enero de 20182 y oficio CER-FISCALIA -41-2018 del 20 de febrero del
20187, del Colegio de Enfermeras de Costa Rica.

Los sefiores Directores/as solicitan a la sefiora Isela Hernandez Rodriguez, Secretaria de esta
Consejo, proceder con los tramites respectivos, ante la Sala Constitucional, para atender dentro del
plazo concedido, la audiencia dada la accion de inconstitucionalidad referida.

Punto N° 4

El sefior Presidente Luis Guillermo Valverde Fernandez, sefiala que se recibi6 oficio DMT-DVAL-
OF-12-2018 del 09 de julio de 2018, suscrito en forma digital, por el Lic. Juan Alfaro Lopez,
Viceministro de Trabajo, Area Laboral y procede con su lectura integral:

“DMT-DVAL-OF-12-2018
09 de julio, 2018

Sefior

Luis Guillermo Ferndndez Valverde

Presidente

Consejo Nacional de Salarios

Estimado sefior:

Reciba un cordial saludo de mi parte. Siendo respetuoso con el ambito de accién que compete al Consejo Nacional de Salarios, seguidamente
me permito referirme a la Categoria Salarial Especifica de los taxistas:

Mediante Oficio 1356-1T-2017 / 25557 de fecha 04 de setiembre 2017, el Sefior Enrique Mufios Aguilar, Intendente de Transportes de la
ARESEP, remitié al Ministro de Trabajo y Seguridad Social, informe de la Contratacién de Servicios Profesionales con la Universidad de
Costa Rica, Instituto de Investigacion Econdmicas (IICE), mediante el cual se llevo a cabo estudio de mercado, actualizacion y
determinacion de los valores delos parametros operativos e indicadores de rendimiento del servicio de transporte remunerado de
personas, modalidad taxi.

Por otra parte, el pasado 01 de julio 2018, el Despacho de este Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, recibié por parte de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), resultado de consultoria denominada “Estudio Técnico sobre la situacion salarial de los choferes de taxi y
mecanismos de remuneracion en las diversas formas de empleabilidad”

Y posteriormente como complemento de dichos estudios, el Departamento de Salarios Minimos de este Ministerio elaboro estudio “CNS-
DSM-ES-02-2018 de la Categoria Ocupacional de Taxis” atendiendo solicitud expresa de Jerarcas Institucionales.

Los tres estudios citados, derivan en la existencia de varias modalidades de pago y formas de empleabilidad para los taxistas, que no son
coincidentes con la fijacion salarial definida en el Decreto de Salarios Minimos vigente; pero con mas preocupacion se observa que el 30% de
los ingresos brutos del taxi, que se define como salario minimo, no garantiza una proteccién confiable, de los derechos laborales del gremio
de taxistas y sus respectivos choferes.
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Por lo tanto, con todo el respeto hago de su conocimiento dichos informes, y en el seno del dialogo social, que caracteriza el Consejo
Nacional de Salarios, que represide, se valore las recomendaciones de cada estudio y se utilice como insumo para la toma de decisiones.

Al respecto, cabe destacar que el Poder Ejecutivo, avala la propuesta de eliminar el reglén ocupacional de taxista y colocarlo en la categoria
salarial de Trabajador Calificado (TC) con un Salario Minimo de €11.141.73, por jornada ordinaria de 8 horas, con el fin de no presionar el
equilibrio de negocio y brindar proteccion de los derechos laborales de este grupo ocupacional.

Clasificacion que, ademas, contribuye con los objetivos de tener un Decreto de Salarios Minimos, menos complejo y mas integrado a la oferta
del Mercado Laboral Costarricense; asi como recomendaciones de la OCDE.

Atentamente,

Juan Alfaro Lépez
Viceministro de Trabajo y Seguridad Social
Area Laboral

Cc. Sr. Steven Nufiez Rimola, Ministro de Trabajo y Seguridad Social
Sra. Isela Hernandez Rodriguez, Jefe Departamento de Salarios Minimos
Archivo”

Los sefiores Directores/as analizan el contenido del oficio, que esta referido al Informe CNS-DSM-
ES-02-2018 “Categoria Ocupacional de Taxis”, elaborado por el Departamento de Salarios
Minimos, que recomienda la categoria salarial de Trabajador Calificado (TC) con un salario minimo
de ¢11.141.73 por jornada ordinaria de 8 horas para los taxistas.

Una vez, realizados los comentarios, observaciones, aportes entre otros, convienen brindar
audiencia al Consejo de Transporte Publico (CTP), para la proxima sesion de este Consejo, al
considerar que resulta necesario conocer la regulacion asi como otros aspectos relacionados con el
servicio publico, que prestan los taxistas, para contar con insumos suficientes de previo a tomar
decisiones, en relacion con el Informe y el oficio supracitados y al efecto acuerdan:

ACUERDO 3:

Se acuerda en forma unanime, que la Secretaria Técnica de este Consejo, coordine audiencia con la
sefiora Aurora Alvarez Orozco, del Consejo de Transporte Publico (CTP), para el 23 de julio de
2018, a las 4:15 p.m., en la Sala de Exministros de Trabajo, ubicada en el 7mo piso del Ministerio
de Trabajo y Seguridad Social, Edificio Benjamin Nufiez Vargas, lugar donde se celebran las
sesiones del Consejo Nacional de Salarios.

ARTICULO TERCERO:

Asuntos de la Secretaria;
Punto N°1

La sefiora Isela Herndndez Rodriguez, Secretaria de este Consejo, manifiesta que recibié el 12 de
julio de 2018, nota del sefior Eric Rodolfo Gregory Wang fechada 20 de marzo de 2018, referida al
tema de Fijacién de Salarios y que una visto su contenido no se desprende solicitud alguna, que
deba ser atendida por este Consejo.

Los sefiores Directores/as, se dan por enterados y convienen se proceda al archivo del mismo.

Finaliza la sesidon a las dieciocho horas con quince minutos.

LUlS GU”_LERMO Firmado digitalmente por E'(é;ﬁ/l\sNEééz ;i(gg:?:iigi}:zl;?\‘e:’z%ré;r
LUIS GUILLERMO FERNANDEZ RODRIGUEZ (FIRMA)
FERNANDEZ \F/:chYaERz%E é%';“ﬁ'ﬁ - RODRIGUEZ Fecha; 2018.07.23
VALVERDE (FIRMA) ‘5500 (FIRMA) 17:25112-0600
Luis Guillermo Fernandez Valverde Isela Herndndez Rodriguez
PRESIDENTE SECRETARIA
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